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Abnahme der ICT Lehrverhältnisse im Kanton Zürich 

Stabile Entwicklung der Lehrstellen bei den ICT Berufen! 

679 junge Menschen haben die 3- und 4-jährige Berufslehren Informatik, Mediamatik, Entwickler/-in digitales 
Business und ICT Fachfrau/Fachmann in diesen Tagen angefangen. Das ist leider ein Rückgang um 12 % zum Vorjahr.  

Dazu kommen noch 58 Lernenden der IMS sowie Schülerinnen und Schüler der Privatschulen (kein Lehrvertrag) und 
die Quereinsteiger. Diese Zahlen liegen der OdA nicht vor, werden sich jedoch wieder um die 20 % gemäss den 
Vorjahren bewegen. Dieser Fünftel aller Ausbildungsplätze ist wohl allen Verantwortlichen der Berufsbildung nicht 
bewusst und muss zu denken geben, da diese Ausbildung vollumfänglich von Teilnehmenden (oder Eltern) finanziert 
wird.  

Als Berufsverband freuen wir uns über alle ICT Betriebe und v.a., dass die Lehrstellen in den neuen Berufen 
weiterwachsen. Wir interpretieren gerne, dass die laufenden Bildungsverordnungen (Berufe) in den Betrieben gut 
ankommen. Die Entwicklung im 4-jährigen Informatikberuf mit den zwei Fachrichtungen muss aufhorchen lassen, 
bzw. widerspiegelt in etwa die Nachfrage aus der Wirtschaft nach diesen Fachkräften. 

Beruf 2020 2021 2022 2023 2024 2025 Veränderung 

ICT Fachfrau/Fachmann 65 82 99 100 112 106 - 6 = -5.4 % zum Vorjahr 

Mediamatik 85 93 105 117 99 108 + 9 = +9 % zum Vorjahr 

Informatik Applikationsentwicklung 199 198 213 277 290 219 - 71 = -24.5 % zum Vorjahr 

Informatik Plattformentwicklung (bis 
2020 Systemtechnik) 

154 164 179 199 217 187 - 30 = -13.8 % zum Vorjahr 

Entwickler/-in digitales Business    31 55 59 + 4 = +7.2 % zum Vorjahr 

TOTAL Lehrverträge 546 546 610 725 773 679 - 94 = -12.1 % zum Vorjahr 

IMS (Applikationsentwicklung) 82 62 71 67 56 58 In TOTAL enthalten 

Privatschulen SOG       Nicht bekannt 

TOTAL      737  

ICT Berufsbildung Zürich 

ICT-Berufsbildung Zürich ist der kantonale Träger der ICT Berufe im Kanton Zürich. Als kantonale Organisation der Arbeitswelt ist sie 
für das wachsende Berufsfeld der Informations- und Kommunikationstechnologie (ICT) zuständig. Sie pflegt den Kontakt zu allen 
Anspruchsgruppen und lebt die vom Gesetz gegebene Lernortkooperation. Der Verband wirkt, unterstützt und fördert auf allen 
Ebenen der ICT Bildung.  
Die aktive Nachwuchsförderung ist die wirksamste Massnahme, um dem inländischen Fachkräftemangel im ICT-Bereich 
entgegenzuwirken. 
 

Kontaktpersonen 
Barbara Jasch und Steven Walsh, Geschäftsleitung ICT Berufsbildung Zürich und Zürcher Lehrbetriebsverband ICT 
Telefon: +41 44 552 82 14, Mail barbara.jasch@zli.ch Telefon: +41 552 82 21, Mail steven.walsh@zli.ch  
Sabrina Suter, Projektleiterin Kommunikation ICT Berufsbildung Zürich 
Telefon: +41 44 552 82 23, Mail sabrina.suter@zli.ch oder marketing@zli.ch  
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